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Шановні колеги,

ПАТ «Укрнафта» – це компанія  
з багаторічною історією, яка росте 
та розвивається разом зі своєю 
країною. Як і країна, вона змі-
нюється. Стає більш прозорою. 
Більш ефективною. Більш стійкою. 

Та в основі Укрнафти завжди 
були і будуть стійкі етичні принципи  
та стандарти, яких дотримуються 
усі співробітники, незалежно від 
посади. 

Особливо це важливо зараз, в часи війни, коли ми захищаємо енерге-
тичний фронт країни. 

Перед вами – Кодекс корпоративної етики ПАТ «Укрнафта». Це важли-
вий документ, що дає відповідь на питання «як ми працюємо». 

Проста відповідь: ми працюємо чесно, відкрито та сумлінно. Так, щоб 
можна було гордитися своєю роботою. Гордитися нашими результатами. 

Цей документ – основа нашої роботи. Він показує характер Укрнафти – 
сильний, дружній, сумлінний, щирий. 

Ми віримо у принципи, які він декларує, дотримуємося їх і виконуємо,  
незалежно від того, знаходимося на робочому місці, чи за його межами. 

Тому що ми – це Укрнафта і маємо завжди пам’ятати, що від кожного  
залежить обличчя компанії, довіра до компанії та робота компанії в цілому.  

 
З повагою,  

Сергій Корецький,  
директор ПАТ «Укрнафта»
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 НАША МІСІЯ

ПАТ jçþĄāôĈĆôv – українська нафтогазова компанія, що 
володіє низкою першокласних активів у нафтогазовій га-
лузі.

НôČô Āęąęē – стати національним лідером у нафтога-
зовій галузі з ефективності та корпоративного управління, 
який би забезпечував акціонерам компанії максимальну 
ринкову вартість, працівникам – гідні та конкурентні умо-
ви праці, споживачам – гарантовану якість товарів і послуг,                      
державі – надійне партнерство у сфері забезпечення енер-
гетичної  незалежності та безпеки.
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 НАШІ ЦІННОСТІ

1. ВИСОКА ЯКІСТЬ

Ми прагнемо до якості в усьому. Незалежно від того, 
йдеться про буріння нової свердловини чи про об-
слуговування клієнтів на заправних станціях, наші 
співробітники працюють відповідно до найвищих 
стандартів якості.

2. ЕФЕКТИВНІСТЬ

Ми завжди прагнемо оптимізувати наш бізнес, щоб 
досягти максимальних результатів, найбільш ефек-
тивно використовуючи наявні ресурси. Це стосуєть-
ся як наших виробничих підрозділів, так й управлін-
ня фінансами компанії.

3. ПРОЗОРІСТЬ

Ми є відкритою, сучасною компанією. Ми впевнені, 
що прозорість підвищує ефективність, в результаті 
приносячи вигоду всім – акціонерам, співробітни-
кам і широкій громадськості.

4. СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

У регіонах, де працюють наші підприємства, ми усві-
домлюємо всю важливість тієї ролі, яку відіграє наша 
компанія як потужний роботодавець і виробник, від-
повідальний за захист навколишнього середовища.
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 ВСТУП 
У своїй діяльності ПАТ «Укрнафта» (далі також – Товари-

ство) та його працівники стикаються з необхідністю збалан-
совувати економічні, соціальні та етичні аспекти ведення 
бізнесу. Діяльність Товариства й кожного його працівника 
побудована на дотриманні чинного законодавства України.

КĂøùþą þĂĄăĂĄôĆüöāĂĚ ùĆüþü ПАТ jçþĄāôĈĆôv            
�øôÿę Ĥ КĂøùþą� öüûāôċôė ĂąāĂöāę þĂĄăĂĄôĆüöāę Ċęā-
āĂąĆę� ùĆüċāę öüĀĂ÷ü øĂ öęøāĂąüā Āęú ăĄôĊęöāüþôĀü�           
û ăôĄĆāùĄôĀü� ąăĂúüöôċôĀü� ôþĊęĂāùĄôĀü� øùĄúôöāü-
Āü ĂĄ÷ôāôĀü� þĂāþćĄùāĆôĀü� ăĄùøąĆôöāüþôĀü ûôąĂõęö 
ĀôąĂöĂĚ ęāĈĂĄĀôĊęĚ �øôÿę Ĥ ÛàË� Ćô ăĄĂĈąăęÿþĂöüĀü ĂĄ-
÷ôāęûôĊęēĀü� ēþę øęĒĆĐ ć ТĂöôĄüąĆöę�

Кодекс розповсюджує свою дію на всіх працівників і по-
садових осіб Товариства (далі також – працівники).

Наші працівники й органи управління Товариства прий-
мають рішення та діють чесно, сумлінно, а також дотриму-
ються норм законодавства та внутрішніх нормативних доку-
ментів Товариства. 

Товариство й кожен його працівник у щоденній роботі зо-
бов’язуються дотримуватися принципів, закріплених у Кодексі.

НôČę ăĄęĂĄüĆùĆü�

охорона праці, безпека працівників і здоров’я спільнот;

відкритість і взаємоповага у відносинах працівників                        
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з колегами, профспілковими організаціями, споживача-
ми, акціонерами, контрагентами, партнерами, держав-
ними органами, представниками засобів масової інфор-
мації;

нетерпимість до корупційних дій;

мінімізація нашого впливу на навколишнє середовище;

нетерпимість до дій, що можуть завдати негативних на-
слідків Товариству.

ОûāôýĂĀÿùāāē û КĂøùþąĂĀ ę øĂĆĄüĀôāāē ýĂ÷Ă āĂĄĀ             
ė ĂõĂöħēûþĂöĂĒ öüĀĂ÷ĂĒ Ćô öęøăĂöęøôÿĐāęąĆĒ öąęĉ ăĄôĊęö-
āüþęö�

Кодекс доступний широкому загалу на корпоративному 
сайті Товариства.
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 ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я
ТĂöôĄüąĆöĂ ûôõùûăùċćė� 

проведення атестації робочих місць, виявлення та оцін-
ку небезпечних і шкідливих виробничих факторів для 
здоров’я, пов’язаних із діяльністю Товариства, які потен-
ційно можуть впливати як на його працівників, так і на 
осіб, що стикаються з діяльністю Товариства;

реалізацію програм з охорони здоров’я і відповідних за-
хисних заходів для моніторингу, усунення та зменшення 
таких ризиків шляхом здійснення профілактичних за-
ходів;

організацію медоглядів (як планових, так і додаткових) 
для працівників;
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постійний моніторинг стану здоров’я працівників, які 
працюють у Товаристві;

організацію добровільного медичного страхування за 
рахунок Товариства;

проведення відповідних перевірок й оцінки своєї діяль-
ності для визначення прогресу;

проведення добровільних програм зі зміцнення здо-
ров’я, спрямованих на підвищення добробуту, продук-
тивності, а також особистої безпеки працівників.

 ОХОРОНА 
НАВКОЛИШНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА
Товариство усвідомлює відповідальність перед ниніш-

нім і майбутнім поколіннями за вплив власної діяльності                       
на навколишнє середовище. Товариство в процесі здійснен-
ня ним господарської діяльності зобов’язується вживати 
усіх залежних від нього заходів для запобігання виробни-
чим аваріям і будь-яким інцидентам, що можуть заподія-
ти шкоду навколишньому середовищу, а також здоров’ю                              
та добробуту будь-якої людини.

ТĂöôĄüąĆöĂ ăĄĂöôøüĆĐ ąöĂĒ øęēÿĐāęąĆĐ ęû øĂĆĄüĀôā-
āēĀ öüĀĂ÷ ăĄüĄĂøĂĂĉĂĄĂāāĂ÷Ă ûôþĂāĂøôöąĆöô çþĄôĚ-
āü ý öęøăĂöęøāĂ øĂ ăĄüāĊüăęö ùþĂÿĂ÷ęċāĂĚ ăĂÿęĆüþü 
ПАТ jçþĄāôĈĆôv�
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ПĄôĊęöāüþü ТĂöôĄüąĆöô�

беруть активну участь в екологічних проєктах Товари-
ства;

невідкладно повідомляють про ситуацію чи умови, 
що можуть бути потенційно небезпечними для навко-
лишнього середовища, безпосереднього керівника 
підрозділу, відокремленого підрозділу та/або Депар-
таменту екологічної безпеки, охорони праці й пожеж-
ної безпеки.

Товариство заохочує та підтримує дії працівників, спря-
мовані на відповідальне ставлення до навколишнього сере-
довища. 

 ОХОРОНА ПРАЦІ
Товариство дотримується вимог законодавства, впро-

ваджує внутрішні стандарти, процедури й програми з безпе-
ки праці, які ґрунтуються на найкращих світових практиках            
у системі управління безпекою праці. Товариство провадить 
свою діяльність з безпеки праці й охорони здоров’я від-
повідно до своїх внутрішніх нормативних документів.

ПĄôĊęöāüþü ТĂöôĄüąĆöô ć ąöĂĚý ĄĂõĂĆę ăĄô÷āćĆĐ        
āô ĀôþąüĀôÿĐāĂ öüąĂþĂĀć Ąęöāę öęøăĂöęøôĆü Ćô-
þüĀ öüĀĂ÷ôĀ�

бути лідерами й наочним прикладом, діями демонстру-
вати своїм колегам, підлеглим ставлення до питань 
безпеки праці;
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брати на себе відповідальність за свою особисту 
безпеку, а також за безпеку колег зі свого підрозділу й 
тих, хто працює поруч. Керівники повинні відповідати 
за безпечну організацію робіт;

дбати про особисту безпеку та здоров’я, а також про 
безпеку та здоров’я людей, які оточують, у процесі ви-
конання будь-яких робіт чи під час перебування на те-
риторії підприємства;

знати й виконувати вимоги нормативно-правових ак-
тів з охорони праці – загальновідомі, доведені до ві-
дома працівника чи обов’язкові для нього у зв’язку з 
виконанням трудової функції правила поводження з 
машинами, механізмами, устаткуванням та іншими за-
собами виробництва, дотримуватись стандартів і про-
цедур Товариства з безпеки праці;

користуватися засобами колективного та індивідуаль-
ного захисту (спецодягом та ЗІЗ) відповідно до викону-
ваних робіт і норм видачі ЗІЗ;

проходити попередній (під час прийняття на роботу) 
та періодичний (протягом трудової діяльності) медич-
ні огляди, якщо працівники зайняті на важких роботах, 
роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами пра-
ці або таких, де є потреба у професійному доборі. Осо-
би віком до 21 року обов’язково проходять щорічний 
медичний огляд;

проходити під час прийняття на роботу й в процесі 
роботи за рахунок Товариства інструктаж, навчання               
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з питань охорони праці, з надання першої домедичної 
допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил 
поведінки у разі виникнення аварії;

проходити щороку за рахунок Товариства спеціаль-
не навчання і перевірку знань відповідних норматив-
но-правових актів з охорони праці, якщо працівники 
зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, 
де є потреба у професійному доборі;

негайно повідомляти безпосередньому керівнику                 
та/або Департаменту екологічної безпеки, охорони 
праці та пожежної безпеки, на гарячу лінію про ситу-
ацію, яка загрожує здоров’ю або безпеці працівників, 
про яку стало відомо працівнику; 

приділяти належну увагу наявним ризикам у безпеці 
праці й вживати заходів для їх зниження та усунення 
перед виконанням і в процесі виконання робіт.
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 ПРАВА ЛЮДИНИ
Товариство зобов’язується не порушувати законні права 

працівників і гарантує створення для працівників безпечних 
і комфортних умов праці. Кожному працівнику гарантується 
захист від зовнішніх і внутрішніх чинників, що можуть ви-
никнути під час здійснення ним своїх трудових обов’язків           
і можуть завдати шкоди його здоров’ю чи майну. 

Товариство надає працівникам рівні можливості для 
професійного розвитку, реалізації трудових прав, розвитку 
професійного та творчого потенціалу. 

НùăĄüăćąĆüĀüĀ û õĂþć ТĂöôĄüąĆöô ė õćøĐ�ēþù ĄĂûĄęû-
āùāāē� āùøĂăćčùāāē ôõĂ ăùĄùöô÷ô� čĂ ĄĂõüĆĐąē ûô Ăû-
āôþĂĒ ĄôąĂöĂĚ ăĄüāôÿùúāĂąĆę� þĂÿĐĂĄć ČþęĄü� ăĂÿęĆüċ-
āüĉ� Ąùÿę÷ęýāüĉ ý ęāČüĉ ăùĄùþĂāôāĐ� ąĆôĆę� ÷ùāøùĄāĂĚ 
ęøùāĆüċāĂąĆę� ąùþąćôÿĐāĂĚ ĂĄęėāĆôĊęĚ� ùĆāęċāĂ÷Ă� ąĂ-
ĊęôÿĐāĂ÷Ă Ćô ęāĂûùĀāĂ÷Ă ăĂĉĂøúùāāē� öęþć� ąĆôāć ûøĂ-
ĄĂöħē� ęāöôÿęøāĂąĆę� ăęøĂûĄü ċü āôēöāĂąĆę ûôĉöĂĄĒöôāāē 
āô ВËß�СНËД� ąęĀùýāĂ÷Ă Ćô ĀôýāĂöĂ÷Ă ąĆôāć� ąęĀùýāüĉ 
ĂõĂöħēûþęö� ĀęąĊē ăĄĂúüöôāāē� ċÿùāąĆöô ć ăĄĂĈùąęýāęý 
ąăęÿĊę ċü ęāČĂĀć Ăõħėøāôāāę ÷ĄĂĀôøēā� ćċôąĆę ć ąĆĄôý-
þć� ûöùĄāùāāē ôõĂ āôĀęĄć ûöùĄāùāāē øĂ ąćøć ċü ęāČüĉ 
ĂĄ÷ôāęö ûô ûôĉüąĆĂĀ ąöĂĚĉ ăĄôö ôõĂ āôøôāāē ăęøĆĄüĀþü 
ęāČüĀ ăĄôĊęöāüþôĀ ć ûôĉüąĆę Ěĉāęĉ ăĄôö� ûô ĀĂöāüĀü ôõĂ 
ęāČüĀü ĂûāôþôĀü� āù ăĂöħēûôāüĀü û ĉôĄôþĆùĄĂĀ ĄĂõĂ-
Ćü ôõĂ ćĀĂöôĀü ĚĚ öüþĂāôāāē� ę ăĄüûöĂøüĆĐ øĂ ûāüčùāāē 
ôõĂ ăĂĄćČùāāē ĄęöāĂąĆę ĀĂúÿüöĂąĆùý ċü ćăùĄùøúùāĂ÷Ă 
ąĆôöÿùāāē ö ÷ôÿćûę ăĄôĊę�

Товариство забороняє будь-яку дискримінацію, примусову  
й дитячу працю.
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 ПОЛІТИКА ЩОДО ВЗАЄМОВІДНОСИН              
З АКЦІОНЕРАМИ
Товариство гарантує своїм акціонерам здійснення ними всіх 

прав, передбачених чинним законодавством України. Ми цінує-
мо й поважаємо акціонерів нашого Товариства, завжди готові 
забезпечувати належний захист їхніх інтересів. 

íĂõ öüăĄôöøôĆü øĂöęĄć� Āü� 

відкрито ведемо справи з акціонерами; 

суворо дотримуємося вимог законодавства й стан-
дартів корпоративного управління; 

організовуємо якісну та ефективну систему управлін-
ня Товариством; 

забезпечуємо надання точної та об’єктивної інформації 
про діяльність Товариства; 

забезпечуємо виконання прийнятих акціонерами рішень.
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 ПОЛІТИКА ЩОДО ВЗАЄМОВІДНОСИН
З ПАРТНЕРАМИ
Товариство цінує розвиток і підтримку партнерських відно-

син, що ґрунтуються на основі довгострокової співпраці, взаєм-
ної вигоди, поваги, довіри й справедливості. Товариство нама-
гається вирішувати всі спори й непорозуміння, що виникають 
у процесі діяльності, насамперед, шляхом переговорів задля 
досягнення компромісу.

 ПОЛІТИКА ЩОДО ВЗАЄМОВІДНОСИН              
З КОНКУРЕНТАМИ
ТĂöôĄüąĆöĂ Ćô ýĂ÷Ă ăĄôĊęöāüþü ć öûôėĀĂöęøāĂąü-
āôĉ ęû þĂāþćĄùāĆôĀü�

не допускають укладення угод щодо ціноутворення, 
клієнтів або умов продажу;

не укладають будь-які угоди, спрямовані на обмеження 
конкуренції;

не допускають проявів недобросовісної конкуренції;

будують відносини на принципах взаємної поваги;

не розповсюджують неправдиву (неперевірену) інфор-
мацію про конкурентів.

 
 ВЗАЄМОДІЯ З ПРАЦІВНИКАМИ
Товариство з повагою ставиться до працівників і надає їм 

рівні можливості для професійного розвитку, реалізації трудо-
вих прав, розвитку професійного й творчого потенціалу. 
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Дÿē ĄùôÿęûôĊęĚ ûôûāôċùāĂ÷Ă ТĂöôĄüąĆöĂ�

забезпечує стабільну й гідну заробітну плату;

забезпечує визнання та винагородження досягнень                
у праці;

створює сприятливі та безпечні умови праці;

запроваджує і розвиває системи навчання, мотивації 
працівників, оцінки їхнього потенціалу, реалізовує всі 
можливості для підвищення кваліфікації, професійного 
зростання, ефективної роботи;

створює систему соціального захисту працівників.

Ûę ąöĂ÷Ă õĂþć ăĄôĊęöāüþü�

сумлінно виконують функціональні обов’язки відповідно 
до умов трудового договору / контракту;

будують ефективну співпрацю;

дотримуються вимог законодавства, виконують рішення 
органів Товариства, вимоги внутрішніх документів Това-
риства й доручення керівництва Товариства, якщо вони 
не суперечать законодавству України.

ВûôėĀĂöęøāĂąüāü Āęú þùĄęöāüþôĀü Ćô ăęøÿù÷ÿüĀü 

Взаємовідносини підлеглих із керівниками будуються                   
за принципами поваги, робочої дисципліни, забезпечення 
прозорого й об’єктивного інформування про свою роботу          
та дотримання субординації.
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ВûôėĀĂöęøāĂąüāü ć þĂÿùþĆüöę

Взаємовідносини між колегами будуються за принципами 
командної роботи, взаємовиручки й взаємоповаги.

ÛôõĂĄĂāô ôÿþĂ÷ĂÿĒ� ăôÿęāāē� āôĄþĂĆüþęö� ûõĄĂĚ          
Ćô ôûôĄĆāüĉ ę÷ĂĄ

Забороняється вживання у приміщеннях чи на території 
Товариства, а також у транспортних засобах, що належать 
Товариству або використовуються у виробничій діяльності, 
алкоголю, наркотичних речовин, токсичних чи психотропних 
препаратів. У приміщеннях та на території Товариства забо-
роняється участь в азартних іграх.

Паління на робочому місці чи в приміщенні або на території 
Товариства, крім спеціально відведених місць для паління, 
заборонено.

Працівникам не дозволяється проносити зброю в приміщен-
ня чи на територію Товариства, за винятком випадків, передба-
чених внутрішніми нормативними документами Товариства чи 
відповідним законодавством України.

КĂĄăĂĄôĆüöāüý ąĆüÿĐ

Кожен наш працівник є обличчям Товариства.

Дÿē ăĄôĊęöāüþęö� ĄĂõĂĆô ēþüĉ ăĂöħēûôāô û ĂąĂõüąĆüĀ 
ąăęÿþćöôāāēĀ ûę ąăĂúüöôċôĀü� þĂāĆĄô÷ùāĆôĀü� ăĄùø-
ąĆôöāüþôĀü øùĄúôöāüĉ ĂĄ÷ôāęö� ĄùþĂĀùāøĂöôāüý øęÿĂöüý 
ąĆüÿĐ Ăøē÷ć �ôõĂ ąĆüÿĐ VPDUW FDVXDO� Ĥ Ċù Ăøē÷ ý ôþąùąćô-
Ąü� čĂ øĂûöĂÿēĒĆĐ öü÷ÿēøôĆü ăĄĂĈùąęýāĂ Ćô öăùöāùāĂ� 
öüþÿüþôĒĆĐ ę ûĀęĊāĒĒĆĐ øĂöęĄć þĂÿù÷ ę ăôĄĆāùĄęö�
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Для працівників п’ятниця є неофіційним днем, у який дозво-
ляється вільна форма одягу за умови її відповідності звичайним 
критеріям стриманості й поваги до почуттів оточення у випадку 
відсутності будь-яких ділових зустрічей.

Зовнішній вигляд не повинен бути зухвалим або недбалим, 
також не рекомендується вдягати пляжне взуття, пляжний одяг.

Дÿē ĄĂõęĆāüċĂ÷Ă ăùĄąĂāôÿć ТĂöôĄüąĆöô ĄĂûĄĂõÿùāĂ 
ĂþĄùĀę ąĆôāøôĄĆü Ăøē÷ć û ĂõĂöħēûþĂöüĀ öüþĂĄüąĆôāāēĀ 
ûôąĂõęö ęāøüöęøćôÿĐāĂ÷Ă ûôĉüąĆć� 

Зовнішній вигляд робітників повинен бути охайним і чистим. 
У випадках і на умовах, передбачених Колективним договором, 
Товариство гарантує та забезпечує кожному робітнику одяг для 
виконання його робочих обов’язків. Робітники на АЗС повинні 
мати уніформу з логотипом Товариства.

ПĄüāĊüăü öûôėĀĂøęĚ Āęú ăĄôĊęöāüþôĀü 
Взаємодія між працівниками Товариства ґрунтується 

на 5 принципах, а саме:

1.  Відповідальність
  Несемо відповідальність за результат.
  Тримаємо слово.
  Визнаємо власні помилки.

2.  Ефективність
  Виконуємо роботу якісно.
  Виконуємо поставлені завдання своєчасно.
  Досягаємо цілей.
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3.  Ініціативність
  Висловлюємо пропозиції та проявляємо ініціативу.
  Проявляємо винахідливість.
  Не боїмося помилок.

4. Гнучкість 
  Готові змінювати підходи до роботи.
  Прислухаємося до точок зору інших. 
  Підтримуємо зміни.

5. Командна робота 
  Готові допомогти.
  Ми варті довіри.
  Досягаємо спільної мети.

 ВЗАЄМОВІДНОСИНИ
З ПРОФСПІЛКОВИМИ 
ОРГАНІЗАЦІЯМИ 
 Товариство будує взаємовідносини з профспілковими ор-

ганізаціями, які діють у Товаристві, на принципах взаємопова-
ги, добросовісності, взаємної відповідальності й соціального 
партнерства.

ТĂöôĄüąĆöĂ ăĂöôúôė ăĄôöĂ ăĄôĊęöāüþęö öęÿĐāĂ ý øĂ-
õĄĂöęÿĐāĂ ąĆöĂĄĒöôĆü ăĄĂĈùąęýāę ąăęÿþü Ćô Ěĉāę ĂĄ÷ôāę-
ûôĊęýāę ÿôāþü� öąĆćăôĆü Ćô öüĉĂøüĆü û āüĉ āô ćĀĂöôĉ                       
ę ö ăĂĄēøþć� öüûāôċùāüĉ ĚĉāęĀü ąĆôĆćĆôĀü� õĄôĆü ćċôąĆĐ        
ć ĄĂõĂĆę ăĄĂĈąăęÿþĂöüĉ ĂĄ÷ôāęûôĊęý û÷ęøāĂ û ċüāāüĀ ûô-
þĂāĂøôöąĆöĂĀ�
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У Товаристві встановлюється заборона дискримінації пра-
цівників за ознаками належності до профспілкової організації.

Товариство сприяє створенню належних умов для діяльності 
профспілкових організацій відповідно до норм законодавства 
й колективних угод і договорів.

Активна участь працівників у громадському житті профспіл-
кової діяльності й заходах, що здійснюються у Товаристві, 
вітається та заохочується.

У Товаристві забороняється втручання будь-яких посадових 
осіб у діяльність профспілок, їхніх організацій та об’єднань, яке 
може призвести до обмеження прав профспілок або перешко-
дити законному здійсненню їхньої статутної діяльності.

Товариство визнає за організаційними ланками профспіл-
ки, яка діє на підприємстві, беззастережне право на ведення 
колективних переговорів й укладання Колективного договору, 
гарантує його виконання.

 ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 
З ВІДОКРЕМЛЕНИМИ 
ПІДРОЗДІЛАМИ
Товариство самостійно визначає свою структуру, ство-

рює, реорганізовує та ліквідує свої відокремлені підрозділи 
(філії, представництва). До складу Товариства входять ві-
докремлені підрозділи, які не є юридичними особами та які 
діють   на основі положень про них, затверджених Наглядо-
вою радою Товариства. Відомості про відокремлені підрозді-
ли Товариства, їх перелік вносяться до Єдиного державного 
реєстру.
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Усі працівники відокремлених підрозділів дотримуються 
норм, що зазначені у цьому Кодексі, а також несуть відповідаль-
ність за їх недотримання. 

 ПОЛІТИКА ЩОДО ВЗАЄМОВІДНОСИН     
З ОРГАНАМИ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ
Товариство прагне до побудови й підтримки стійких, кон-

структивних взаємовідносин з органами влади та місцевого 
самоврядування, які ґрунтуються на принципах законності, до-
бросовісності, партнерства та взаємної довіри.

Дÿē ĄùôÿęûôĊęĚ ăĂÿęĆüþü čĂøĂ öûôėĀĂøęĚ û ĂĄ÷ôāôĀü 
øùĄúôöāĂĚ öÿôøü ТĂöôĄüąĆöĂ�

не бере участі в акціях з агітації, політичній діяльності       
та не фінансує політичні організації;

не надає в користування активи з метою підготовки               
та розповсюдження матеріалів для агітації, не надає 
активи як внески в політичні організації чи на користь 
кандидатів на виборну посаду;

забороняє активну агітацію працівників на користь 
будь-яких політичних партій або кандидатів протягом 
робочого дня;

надає передбачену законодавством інформацію                   
за запитами державних органів в обсязі та у порядку, 
передбаченими законодавством, не приховує, не за-
тримує і не спотворює інформацію;

уникає необґрунтованої критики на адресу органів 
державної влади.
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ПĄôĊęöāüþü�

не використовують активи Товариства з метою підготов-
ки чи розповсюдження матеріалів агітації політичного ха-
рактеру або для підтримки власної політичної діяльності;

переконуються, що інформація, що надається державним 
службовцям у зв’язку із запитом чи розслідуванням, є до-
стовірною та точною відповідно до ступеня їхньої обізна-
ності з питаннями, на які надається відповідь, а законні 
інтереси Товариства - захищеними;

можуть займатися будь-якою не забороненою законо-
давством політичною, релігійною чи громадською діяль-
ністю (крім профспілкової роботи) за умови її ведення                          
у вільний від виконання посадових обов’язків час і поза 
робочим місцем;

не повинні використовувати назву Товариства, фінан-
сові, матеріальні або будь-які інші ресурси (реквізити) 
Товариства для здійснення власної політичної, релігійної                        
чи громадської діяльності (крім профспілкової роботи). 
Уникають будь-яких заяв або висловлювань, що можуть 
бути сприйняті як думка, висловлена від імені Товариства, 
без наявності на те відповідного повноваження.

  ПОЛІТИКА ЩОДО ВЗАЄМОВІДНОСИН 
ІЗ ПРЕДСТАВНИКАМИ ЗАСОБІВ  
МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ
Товариство взаємодіє з представниками ЗМІ та будує від-

носини на принципах відкритості й прозорості, дотримання ви-
соких етичних стандартів спілкування.
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Відповідальним підрозділом за взаємодію з представника-
ми ЗМІ є Управління корпоративних комунікацій.

ПĄüāĊüăü ăĂõćøĂöü öęøāĂąüā ТĂöôĄüąĆöô ęû ûôąĂ-
õôĀü ĀôąĂöĂĚ ęāĈĂĄĀôĊęĚ�

відкритість Товариства до будь-яких питань ЗМІ з ура-
хуванням звичайних вимог щодо збереження конфіден-
ційної інформації та комерційної таємниці Товариства;

відповідальність Товариства перед журналістами й спо-
живачами за якість і достовірність поширюваної інфор-
мації;

контроль за безпекою та належністю форми поширюва-
ної інформації; 

повага до суб’єктів інформаційних відносин та інтересів 
суспільства. 

ПĂąôøĂöę ĂąĂõü Ćô ĂąĂõü� ēþę ăĄüûāôċôĒĆĐąē �  
ĂõüĄôĒĆĐąē Нô÷ÿēøĂöĂĒ ĄôøĂĒ ТĂöôĄüąĆöô�

у своїх публічних висловлюваннях, міркуваннях утриму-
ються від негативних оцінок щодо складу, професійності 
або діяльності органів управління Товариства або прий-
нятих ними рішень, а також щодо особи, професійності 
або діяльності окремих членів посадових осіб Товариства;

публічно висловлюючи власну думку, дотримуються 
загальноприйнятих етичних норм, внутрішніх норма-
тивних актів Товариства та рішень органів управління 
Товариства;

під час публічних висловлювань уникають ситуацій, здат-
них завдати шкоди репутації Товариства.
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 ПОЛІТИКА ЩОДО ПРОТИДІЇ 
КОРУПЦІЇ
ТĂöôĄüąĆöĂ ăĄĂ÷ĂÿĂČćė āćÿĐĂöć ĆĂÿùĄôāĆāęąĆĐ 
čĂøĂ ăĄĂēöęö õćøĐ�ēþüĉ ĈĂĄĀ þĂĄćăĊęĚ�

Товариство не здійснює діяльності, що пов’язана з легалі-
зацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шля-
хом.

ПĂøôĄćāþü

Ми підтримуємо раціональне й адекватне дарування та 
отримання подарунків, знаків гостинності в межах нормаль-
них ділових відносин.
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ПĂøôĄćāþü ý øęÿĂöô ÷ĂąĆüāāęąĆĐ� čĂ ăĄĂăĂāćĒĆĐąē        
ę ăĄüýĀôĒĆĐąē ăęø ċôą ûøęýąāùāāē ĆĄćøĂöĂĚ ĈćāþĊęĚ� 
ăĂöüāāę öęøăĂöęøôĆü ĆôþüĀ þĄüĆùĄęēĀ�

презентуються або приймаються не з метою отриман-
ня / надання незаконної переваги чи забезпечення за-
цікавленого впливу;

мають незначну матеріальну вартість, що відповідає 
становищу отримувача / надавача та ситуації, в якій по-
дарунок чи ділова гостинність надаються, їхня форма 
та зміст за звичайного ставлення до оцінки не повинні 
створювати підстав для сприйняття їх як підкупу;

не повинні бути у вигляді готівки або такими, що легко 
конвертуються у готівкові кошти;

не створюють враження про їхню незаконність з огляду 
на часту повторюваність випадків подарунків чи діло-
вої гостинності;

не суперечать чинному законодавству.

ПĄôĊęöāüþü�

не пропонують, не дають, не обіцяють надати будь-яку 
неправомірну вигоду (грошові кошти, цінні подарунки 
тощо) будь-яким особам (включаючи, зокрема, юридич-
них осіб, державних службовців, службових осіб);

не вимагають, не приймають і не погоджуються прий-
няти від будь-якої особи прямо чи опосередковано не-
правомірну вигоду (готівку, цінні подарунки та інше);

повідомляють невідкладно, але не пізніше одного робо-
чого дня, у письмовій формі своєму безпосередньому 
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керівнику про виявлення у своєму службовому примі-
щенні майна (грошей), що може бути кваліфіковано як 
неправомірна вигода або подарунок, а також про над-
ходження пропозиції про таку неправомірну вигоду або 
подарунок.

 ПОЛІТИКА ЩОДО КОНФЛІКТУ
ІНТЕРЕСІВ
КĂāĈÿęþĆ ęāĆùĄùąęö�

наявність у працівника Товариства приватного інтересу   
у сфері, в якій він виконує свої посадові чи представни-
цькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність 
чи неупередженість прийняття ним рішень або на вчи-
нення чи невчинення ним дій під час виконання зазначе-
них повноважень;

суперечність між приватним інтересом працівника  
та його посадовими чи представницькими повноважен-
нями, що впливає на об’єктивність або неупередженість 
прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій 
під час виконання зазначених повноважень.

Конфлікт інтересів може зачіпати інтереси акціонерів, по-
садових осіб Товариства, партнерів, споживачів, постачаль-
ників, теперішніх чи майбутніх працівників, конкурентів.

ПĂąôøĂöę ĂąĂõü ТĂöôĄüąĆöô ć ąöĂĚý øęēÿĐāĂąĆę þù-
ĄćĒĆĐąē ăĄüāĊüăôĀü āùûôÿùúāĂąĆę ý ąôĀĂąĆęýāĂąĆę�  
ПĂĄćČùāāē Ċüĉ ăĄüāĊüăęö ė āùăĄüăćąĆüĀüĀ�
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Принцип незалежності означає, що виключається будь-який 
незаконний вплив, тиск або втручання у діяльність посадових 
осіб.

Принцип самостійності означає, що посадова особа є неза-
лежною та самостійною у прийнятті рішень.

СüĆćôĊęĚ� čĂ ĀĂúćĆĐ ăĄüûöùąĆü øĂ þĂāĈÿęþĆć ęāĆùĄùąęö�

інша робота, якщо вона заважає виконанню функціо-
нальних обов’язків у Товаристві;

надання консультаційних та інших послуг діловим пар-
тнерам чи конкурентам Товариства;

володіння працівником / членом сім’ї працівника кор-
поративними правами в іншій компанії, яка є або може 
стати діловим партнером або конкурентом Товариства;

робота працівника / члена сім’ї працівника в компанії, 
яка є діловим партнером або конкурентом Товариства;

наймання на роботу членів сім’ї працівника або інших 
родичів у пряме підпорядкування такого працівника.

ПĄôĊęöāüþü ûĂõĂöħēûôāę�

уникати будь-якого наявного чи потенційного конфлік-
ту інтересів, пов’язаного з їхніми посадою, функціо-
нальними обов’язками, роботою чи з ними особисто;

повідомляти своєму безпосередньому керівникові про 
будь-який наявний чи потенційний конфлікт інтересів 
щодо них самих, їхніх родичів чи щодо їхнього власного 
бізнесу, чи щодо бізнес-інтересів їхніх родичів та інте-
ресів Товариства чи його споживачів; 
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утриматись від вчинення будь-яких дій чи обіймання 
посад, які можуть призвести до виникнення конфлікту 
інтересів. 

 ВИКОРИСТАННЯ АКТИВІВ
ТОВАРИСТВА
До активів Товариства належать: майно, грошові кошти, 

інформація, об’єкти інтелектуальної власності, в тому числі 
ліцензії, патенти, програмне забезпечення, обладнання, що 
використовується працівниками в індивідуальному порядку 
(наприклад, мобільні телефони, комп’ютери).

ПĄôĊęöāüþü ТĂöôĄüąĆöô�

несуть відповідальність за використання активів Това-
риства в його інтересах;

утримуються від непогодженого Товариством корис- 
тування його власністю та інформацією для отриман-
ня власної вигоди;

використовують комп’ютерні системи та обладнання      
Товариства з дотриманням чинних заходів безпеки           
та внутрішнього контролю;

не порушують систему безпеки під час передання даних 
мережею (наприклад, за допомогою електронної пошти);

не передають своє ім’я користувача або паролі іншим 
особам і не дозволяють їм користуватися своїми робо-
чими комп’ютерами, крім випадків, передбачених за-
конодавством і внутрішніми документами Товариства;
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не використовують без погодження робочі телефони, 
факси, копіювальні машини, персональний комп’ютер 
та аналогічне обладнання для власних потреб;

повідомляють безпосереднє керівництво, Департа-
мент безпеки та/або Департамент функціонального 
контролінгу про факти розкрадання, розтрати, нена-
лежного використання активів чи фондів Товариства.

НùăĄôöĂĀęĄāù þĂĄüąĆćöôāāē ôþĆüöôĀü ТĂöôĄüąĆöô 
ė ăęøąĆôöĂĒ øÿē ăĄüĆē÷āùāāē øĂ øüąĊüăÿęāôĄāĂĚ� ôø-
ĀęāęąĆĄôĆüöāĂĚ ôõĂ þĄüĀęāôÿĐāĂĚ öęøăĂöęøôÿĐāĂąĆę û øĂ-
ĆĄüĀôāāēĀ öüĀĂ÷ ċüāāĂ÷Ă ûôþĂāĂøôöąĆöô�

 ЗАХИСТ ІНФОРМАЦІЇ
ТĂöôĄüąĆöĂ öęøăĂöęøôÿĐāĂ ąĆôöüĆĐąē øĂ ûôĉüąĆć 
ęāĈĂĄĀôĊęĚ�

дотримується правил конфіденційності щодо інформа-
ції, отриманої від третіх осіб;

не допускає розповсюдження недостовірної інформа-
ції, викривлення фактів, що може заподіяти шкоду йому, 
його партнерам та країні загалом;

захищає власну інформацію: інформація використо-
вується працівниками Товариства виключно для вико-
нання функціональних обов’язків і може бути розкрита 
або передана третім особам тільки в обсязі та в порядку, 
що передбачені чинним законодавством України та вну-
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трішніми документами Товариства;

зберігає персональні дані працівників у режимі кон-
фіденційності, збирання та оброблення персональних 
даних здійснюються відповідно до законодавства, вну-
трішніх документів Товариства та Колективного договору. 

ПĄôĊęöāüþü�

не розповсюджують відому їм інформацію про діяль-
ність Товариства, яка не була у встановленому законо-
давством порядку розкрита або оприлюднена, серед,         
у тому числі родичів і друзів, крім випадків, коли це 
становить частину функціональних обов’язків;

отримують, передають, зберігають, знищують інфор-
мацію відповідно до законодавства та внутрішніх до-
кументів Товариства;

не розголошують у будь-який спосіб інформацію щодо 
обставин обговорення питань порядку денного, ре-
зультати персонального голосування на засіданнях 
органів управління Товариства та/або робочих на-
радах, а також щодо позицій окремих членів органів 
управління Товариства та/або осіб, які призначаються 
/ обираються Наглядовою радою Товариства з тих чи 
інших питань;
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 ЗАХИСТ РЕПУТАЦІЇ ТОВАРИСТВА
У роботі й в особистому житті працівники Товариства утри-

муються від будь-яких публічних дій, які можуть негативно 
вплинути на репутацію Товариства. Працівники Товариства 
вільно беруть участь і висловлюють свої думки в будь-якій 
організації (політичній, релігійній чи громадській) з будь-якого 
питання як приватні фізичні особи, водночас уникаючи ство-
рення враження, що вони висловлюються від імені Товарис- 
тва. Працівники дбають про розмежування своїх поглядів або 
інтересів від поглядів та інтересів Товариства. 

ПĄôĊęöāüþü ćĆĄüĀćĒĆĐąē öęø õćøĐ�ēþüĉ ăćõÿęċāüĉ 
öüąÿĂöÿĒöôāĐ āù÷ôĆüöāĂ÷Ă ĉôĄôþĆùĄć� ēþę ĀĂúćĆĐ āôČ-
þĂøüĆü ĄùăćĆôĊęĚ ТĂöôĄüąĆöô� ýĂ÷Ă ùþĂāĂĀęċāüĀ Ćô ęā-
ČüĀ ăĄôöôĀ ôõĂ ęāĆùĄùąôĀ� 

СОêËАßðНË àЕРЕÚË

У соціальних мережах працівники утримуються від 
будь-яких висловлювань щодо інших працівників Товарис- 
тва й робочого середовища, а також інших висловлювань, 
що можуть мати негативний вплив на репутацію Товариства. 

ТĂöôĄüąĆöĂ Ăċęþćė öęø ąöĂĚĉ ăĄôĊęöāüþęö� čĂ Ěĉāē 
ăĂöùøęāþô ăęø ċôą þĂĀćāęþôĊęý ć ąĂĊęôÿĐāüĉ ĀùĄùúôĉ 
öęø ęĀùāę ăĄüöôĆāĂĚ ĈęûüċāĂĚ ĂąĂõü õćøù ÷ęøāĂĒ Ćô öęø-
ăĂöęøôĆüĀù āĂĄĀôĀ ûô÷ôÿĐāĂăĄüýāēĆĂĚ ö ąćąăęÿĐąĆöę 
ùĆüþü� ĂąĂõÿüöĂ þĂÿü Ěĉāę øęĚ ċü öĂāü ąôĀę ĀĂúćĆĐ ôąĂ-
ĊęĒöôĆüąĐ û ТĂöôĄüąĆöĂĀ� ôõĂ Ěĉāē øćĀþô ċü øęē ĀĂúù 
õćĆü ĄĂûĊęāùāô ēþ ĂĈęĊęýāô ăĂûüĊęē ТĂöôĄüąĆöô�
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ПОßËТИëНА ТА ×РОàАДСðКА ДËóßðНËСТð 

Працівники Товариства мають право на участь у політич-
них партіях і громадських організаціях, однак така діяльність 
повинна здійснюватися в неробочий час та за межами Това-
риства (виняток становлять профспілкові організації). 

ПĄôĊęöāüþü ăęø ċôą ûøęýąāùāāē ąöĂėĚ ăĂÿęĆüċāĂĚ � ÷ĄĂ-
ĀôøąĐþĂĚ øęēÿĐāĂąĆę ûô ĀùúôĀü ТĂöôĄüąĆöô āù ăĂöüāāę 
ûÿĂöúüöôĆü ąöĂėĒ ăĂąôøĂĒ� ô ĆôþĂú ăĂöüāāę ćĆĄüĀćöô-
ĆüąĐ öęø õćøĐ�ēþüĉ øęý� ēþę ĀĂúćĆĐ āù÷ôĆüöāĂ öăÿüāćĆü 
āô ĄùăćĆôĊęĒ ТĂöôĄüąĆöô� 

Товариство пропонує працівникам інформувати про свої 
наміри обійняти будь-яку посаду в політичній, громадській чи 
державній організації. 

 ЗАХИСТ НАШОГО БРЕНДА
Кожний із нас несе відповідальність за те, щоб ми керува-

ли нашими правами інтелектуальної власності й запобігали 
несанкціонованому використанню їх. Не менш важливо, щоб 
ми поважали й права інтелектуальної власності третіх осіб. 
Також важливо, щоб ми правильно встановлювали й оформ-
лювали правовідносини з нашими партнерами, які підтриму-
ють наші бізнес-цілі. Консультації та відповіді на запитання, 
пов’язані з правами інтелектуальної власності та їх викорис- 
танням, може надати юридична служба. 

Переконайтесь, що права інтелектуальної власності захи-
щені належним чином при створенні або впровадженні нових 
товарів і послуг.
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ТĂöôĄüąĆöĂ ĄĂûĄôĉĂöćė āô ĄĂûćĀęāāē ăĄôĊęöāüþô-
Āü āùĂõĉęøāĂąĆę� 

дотримання рекомендацій з використання корпоратив-
ного стилю; 

повідомлення юридичної служби про відомі їм факти 
несанкціонованого або неправильного використання 
логотипів та інших прав інтелектуальної власності Това-
риства;

недопущення використання сторонніми особами брен-
дів або логотипів ПАТ «Укрнафта» та UKRNAFTA АЗС без 
попереднього погодження.
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 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
ЗА ДОТРИМАННЯ
ПОЛОЖЕНЬ КОДЕКСУ
ПĄôĊęöāüþ ę ТĂöôĄüąĆöĂ āùąćĆĐ öûôėĀāć öęø-
ăĂöęøôÿĐāęąĆĐ ûô øĂĆĄüĀôāāē ăĂÿĂúùāĐ ĊĐĂ÷Ă 
КĂøùþąć�

Поведінка, яка виразилась у недотриманні вимог Кодексу, 
враховується при проведенні атестації, формуванні кадро-
вого резерву для висунення на вищі посади, а також при на-
кладенні дисциплінарних заходів у випадках, передбачених 
чинним законодавством.

Відкрите нехтування або грубе порушення трудової дис-
ципліни, у т. ч. положень цього Кодексу, що підтверджується 
доказами (відео-, звукозапис та/або показання свідків), є під-
ставою для притягнення до дисциплінарної відповідальності.

Зазначені заходи не заміняють заходів адміністративної, 
кримінальної та цивільної відповідальності, яку несе праців-
ник відповідно до чинного законодавства України.

Адміністрація Товариства залишає за собою право при на-
данні характеристики або рекомендації працівнику відобра-
жати в них факти недотримання вимог та положень Кодексу.

Кодекс надається для ознайомлення усім працівникам під 
час їхнього працевлаштування в Товариство. Працівники, що 
вже прийняті на роботу у Товариство, ознайомлюються з ним 
у порядку, прийнятому для ознайомлення зі змінами у Колек-
тивному договорі.

Цей Кодекс застосовується з моменту його затвердження 
Наглядовою радою Товариства й ознайомлення працівника 
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Товариства із цим Кодексом. Жоден працівник Товариства 
не може вважатися таким, що порушив положення цього Ко-
дексу, за будь-які дії, вчинені до затвердження Кодексу (або 
відвідних змін до нього) та ознайомлення з ним (ними).

Товариство заохочує працівників до відкритого обгово-
рення Кодексу й позитивно реагує на будь-які конструктивні 
пропозиції щодо його удосконалення.

Û ăüĆôāĐ ąĆĂąĂöāĂ ăĂÿĂúùāĐ КĂøùþąć Ćô�ċü ùĆüċāüĉ 
ăüĆôāĐ ę þĂāĈÿęþĆęö ęāĆùĄùąęö� ēþę öüāüþôĒĆĐ ć ăĄĂĊùąę 
ĆĄćøĂöüĉ ę öüĄĂõāüċüĉ öęøāĂąüā� ô ĆôþĂú ûô ĈôþĆôĀü 
ăĂĄćČùāĐ öüĀĂ÷ КĂøùþąć� þĂĄćăĊęýāüĉ Ćô ęāČüĉ ăĄĂĆü-
ăĄôöāüĉ øęý þùĄęöāüþü ý ăĄôĊęöāüþü ТĂöôĄüąĆöô� ô Ćô-
þĂú øęÿĂöę ăôĄĆāùĄü Ćô ûôĊęþôöÿùāę ĂąĂõü öăĄôöę ûöùĄ-
ĆôĆüąē�

�� øĂ õùûăĂąùĄùøāĐĂ÷Ă Ćô�ôõĂ öüčĂ÷Ă þùĄęöāüĊĆöô�

�� ûô āĂĀùĄĂĀ ÷ôĄēċĂĚ ÿęāęĚ � ����� ��� ��� ôõĂ ęāČüĀü  
þôāôÿôĀü� čĂ ĈćāþĊęĂāćĒĆĐ ć Āùúôĉ ăĄĂ÷ĄôĀü 
jçþĄāôĈĆô ДęôÿĂ÷v�

�� āô ąĆĂĄęāþć ПАТ jçþĄāôĈĆôv ö ąĂĊęôÿĐāęý ĀùĄùúę 
)DFHERRN�

�� ċùĄùû Ăāÿôýā�ĈĂĄĀć āô ąôýĆę ПАТ jçþĄāôĈĆôv�

�� øĂ ąþĄüāĐþü øÿē ęøùý Ćô ăĄĂăĂûüĊęý�

�� øĂ КĂĀęĆùĆć û ăüĆôāĐ ùĆüþü Нô÷ÿēøĂöĂĚ Ąôøü                    
ПАТ jçþĄāôĈĆôv ûę ąþôĄ÷ôĀü čĂøĂ ăĂąôøĂöüĉ Ăąęõ 
ТĂöôĄüąĆöô Ćô Ăąęõ� čĂ ĂõüĄôĒĆĐąē � ăĄüûāôċôĒĆĐąē 
Нô÷ÿēøĂöĂĒ ĄôøĂĒ ТĂöôĄüąĆöô� ö ăĂĄēøþć� öąĆôāĂö-
ÿùāĂĀć ÿĂþôÿĐāüĀü ôþĆôĀü ТĂöôĄüąĆöô�
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Усі канали в межах програми «Укрнафта Діалог» – конфі-
денційні. 

Товариство гарантує працівникам анонімність і відсутність 
покарання за такі звернення.

Будь-яке переслідування працівників, які добровільно за-
явили про порушення принципів Кодексу, буде розцінено, як 
окреме порушення принципів Кодексу.

Товариство гарантує уважний, об’єктивний і компетентний 
розгляд звернень, що надійшли.

Жодні заходи не будуть застосовуватись до працівника            
без проведення відповідного службового розслідування.

Розгляд фактів неодноразових порушень працівниками 
вимог Кодексу й прийняття рішень по них здійснюється на за-
сіданнях Правління з обов’язковим запрошенням цього пра-
цівника та на його вимогу представника профспілки, а також               
за потреби – представників структурної одиниці.

êùý КĂøùþą ĀĂúù āù ĀęąĆüĆü öęøăĂöęøę āô öąę ûôăü-
Ćôāāē� óþčĂ ć ăĄôĊęöāüþęö ė ăüĆôāāē čĂøĂ ĆĄôþĆćöôāĐ 
Ćüĉ ċü ęāČüĉ ăĂÿĂúùāĐ øĂþćĀùāĆô ôõĂ öĂāü āù ûāôĒĆĐ� 
ēþüĉ ûôĉĂøęö ąÿęø öúüöôĆü ö þĂāþĄùĆāęý ąüĆćôĊęĚ� ôøĄù-
ąćöôĆü Ěĉ ĀĂúāô õùûăĂąùĄùøāĐĂĀć þùĄęöāüþć ôõĂ ċùĄùû 
öüčùû÷ôøôāę þôāôÿü þĂĀćāęþôĊęĚ� 
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 ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
Кодекс не замінює чинних локальних нормативних актів 

Товариства, тому працівники Товариства повинні й надалі 
дотримуватись внутрішніх положень, інструкцій, наказів             
і порядків, що встановлені в Товаристві.

Товариство зберігає за собою право в будь-який час 
вносити зміни до Кодексу й реагувати належним чином на 
будь-які прояви порушень вимог щодо етичних засад, відно-
син як всередині робочого колективу (між його працівника-
ми), так і назовні, з третіми особами.


